
 
 

INTEGRAZIONE 
 

ACCORDO TRA L’AZIENDA USL DI BOLOGNA  
E LE OO.SS. DELLA DIRIGENZA TECNICA, PROFESSIONALE E AMMINISTRATIVA – AREA DELLE 

FUNZIONI LOCALI 
 

IL SISTEMA INCENTIVANTE – ANNI 2023-2024 
 

 
 
Premesso che nell’accordo sottoscritto in data 17/4/2024 si prevedeva la verifica di coerenza dell’accordo 
stesso con il testo definitivo del nuovo CCNL appena questo fosse sottoscritto per le azioni future. 
 
Pertanto, al fine di dare graduale applicazione a quanto previsto all’Art.23 c.1 CCNL 16/7/2024, in analogia 
a quanto già previsto per la medesima finalità per l’area della dirigenza sanitaria. 
  
 

Le parti condividono quanto segue a titolo di integrazione: 
 
a decorrere dal secondo semestre 2024 o comunque dalla prima mensilità utile, l’erogazione della 
quota erogata per stati di avanzamento con scansione bimestrale e valore pari a 480 euro, al fine di avviare 
con la necessaria gradualità i principi contenuti nell’art.70 CCNL 23/1/2024. 
 

 
Letto, approvato e sottoscritto 

  

Bologna, 1/10/2024   
Azienda USL di BOLOGNA 

   FIRMATO 
OO.SS. DIRIGENZA PROFESSIONALE  
TECNICA ED AMMINISTRATIVA    
 
CISL FP               FIRMATO 
 
FEDIR SANITÀ        

 
FIRMATO 

 
FP CGIL                 

 
FIRMATO 

 
UIL FPL       

 
FIRMATO 

 
 

 


